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Т.Мөнхтунгалаг 

 

Авлигатай тэмцэх газрын  

Урьдчилан сэргийлэх, соён гэгээрүүлэх хэлтсийн ажилтан 



Ашиг сонирхлын зөрчлөөс 

урьдчилан сэргийлэх нь 



-Урьдчилан сэргийлэх 

-Хориглох хязгаарлах 

-Хуулийн хэрэгжилтийг хянах 

-Хариуцлага хүлээлгэх 

Ашиг сонирхлын зөрчлийг  

удирдах механизм 



Сэдэв 

 
• §6. Үйл ажиллагааны зарчим 

 

2 дугаар бүлэг.   АШИГ СОНИРХЛЫН ЗӨРЧЛӨӨС                 

  УРЬДЧИЛАН СЭРГИЙЛЭХ 

 

• §7. Ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх талаар 

төрийн байгууллагын нийтлэг үүрэг 

 

• §8. Ашиг сонирхлын зөрчлийг мэдэгдэх, тайлбарлах 

 

• §9. Албан үүрэгт хөндлөнгөөс нөлөөлөх байдлыг мэдэгдэх 

 



6.1.  

- Хууль дээдлэх зарчимд захирагдана. 

 



6.1. 

- Албан үүргээ иргэдийн итгэл хүлээхүйц, 

тэгш, шударга, хариуцлагатайгаар 

гүйцэтгэнэ. 

 

 



6.1. 

• Албаны ёс зүйг сахина. 

 



6.2. 

• Хууль тогтоомжид заасан бүрэн эрхээ 

хэрэгжүүлэхэд хариуцлага хүлээнэ. 



6.3. 

• Албаны бүрэн эрхээ хувийн болон өөртэй 

нь хамаарал бүхий этгээдийн хувийн 

зорилгод ашиглахгүй. 



6.3. 

• Албан үүрэгт нь нөлөөлөхүйц аливаа 

харилцаанаас ангид байна. 

 



6.4. 

• Иргэний болон хуулийн этгээдийн зүгээс 

тавьсан албан үүрэгтэй нь зөрчилдөх 

хувийн ашиг сонирхлын асуудал болон зан 

байдлыг тэвчинэ. 



6.4. 

• Албан үүргээ гүйцэтгэхдээ нийтийн ашиг 

сонирхлыг хувийн болон тусгай ашиг 

сонирхлоос илүүд үзнэ. 

 

                             ИТГЭЛ ДААХ ! ! ! 

 



6.5. 

• Ашиг сонирхлын зөрчилд орж болох 

нөхцөл байдлыг мэдэгдэх, түүнээс 

татгалзах замаар урьдчилан сэргийлнэ. 



2 дугаар бүлэг. Ашиг сонирхлын зөрчлөөс 

урьдчилан сэргийлэх 

 
• Төрийн байгууллагын нийтлэг үүрэг / зүйл 7/ 

 

• Ашиг сонирхлын зөрчлийг мэдэгдэх, тайлбарлах /зүйл 8/ 

 

• Албан үүрэгт хөндлөнгөөс нөлөөлөх байдлыг мэдэгдэх /зүйл 9/ 

 

 



7.1 

Төрийн байгууллагын байрлаж байгаа 

байранд түүний үйлчилгээг эрхэлдгээс 

бусад аж ахуйн нэгж, байгууллага 

байрлахыг хориглоно 



7.2 

Төрийн байгууллагын удирдлага  

ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх зорилгоор 

дараах арга хэмжээ авах үүрэгтэй: 

 

7.2.1.   /ёс зүйн дүрэм/ 

7.2.2. /мэдүүлэг, мэдэгдлийг авах, бүртгэх, хянан шалгах/ 

7.2.3. /мэдээлэл, мэдэгдлийг авах, шалгах, хариуцлага хүлээлгэх/ 

7.2.4. /эрх мэдлээ хэрэгжүүлэхийг хориглох/ 

7.2.5. /урьдчилан сэргийлэх, арилгах/ 

7.2.6. /давхар ажлын талаар шийдвэр гаргах/ 



7.2.1. 

Ёс зүйн дүрмийг: 

 

 1. тогтоох 

 2. мөрдүүлэх 

 

Зорилго нь: 

 

 ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх 



7.2.2. 

• Хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг 

• Ашиг сонирхлын зөрчилгүй гэдгээ илэрхийлсэн мэдэгдэл 

 

 

• Авах 

• Бүртгэх 

• Хянан шалгах 



7.2.3. 

 

• Ашиг сонирхлын зөрчлийн талаарх мэдээлэл хүлээн авах 

• Мэдээлэл, мэдэгдлийн дагуу шалгах 

• Хариуцлага хүлээлгэх 



7.2.4. 

 

 Ашиг сонирхлын зөрчил үүссэн 

 Ашиг сонирхлын зөрчил үүсч болзошгүй 

 

АЛБАН ТУШААЛТАНД 

 

 хуульд заасан эрх мэдлээ хэрэгжүүлэхийг  

 

ЗӨВШӨӨРӨХГҮЙ БАЙХ 



7.2.5. 

 

                                                                  Ашиг сонирхлын зөрчил үүссэн 

                                                              Ашиг сонирхлын зөрчил үүсч болох 

болзошгүй 

 

                                                    АЛБАН ТУШААЛТАНД 

 

                                                        ЗӨВЛӨМЖ ӨГӨХ  

                                                       /бичгээр/ 

 

 

 ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх 

 ашиг сонирхлын зөрчлийг арилгах 

 



7.2.6. 

 Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, 

ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай хуулиар 

 Засгийн газраас баталсан журмаар  

 

ЗӨВШӨӨРСӨН БОЛ 

 

 өөрийн удирдлагад байгаа албан тушаалтан давхар ажил эрхлэх 

боломжтой эсэхийг  

 

ШИЙДВЭРЛЭХ 

 



7.3. 

 Хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг /23.1/ 

 Ашиг сонирхлын зөрчилгүй гэдгээ илэрхийлсэн мэдэгдэл /8.1/ 

 Ашиг сонирхлын зөрчлийн талаархи мэдээлэл /8.3/ 

 Ашиг сонирхлын зөрчлийн талаархи мэдэгдэл /8.2/ 

 

ЭДГЭЭРИЙГ ШАЛГАХ /7.2.2., 7.2.3/ ЯВЦАД  

 

  авлигын шинжтэй зөрчил илэрвэл 

 

АВЛИГАТАЙ ТЭМЦЭХ ГАЗАРТ ШИЛЖҮҮЛЭН ШАЛГУУЛНА 



8.1. 

• Албан тушаалтан мэдэгдэл гаргана 

 

 

– Захиргааны акт гаргах 

– Удирдах  /удирдлагын шийдвэр гаргах/ 

– Хяналт, шалгалт хийх     өмнө 
– Хариуцлага  хүлээлгэх 

– Гэрээ байгуулах 

– Эдгээрийг хэлэлцэх, бэлтгэх, оролцох 
 

 

 

 

 

АШИГ СОНИРХЛЫН ЗӨРЧИЛГҮЙ  
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8.2. 

• Ашиг сонирхлын зөрчил үүссэн 

• Ашиг сонирхлын зөрчил үүсч болзошгүй нөхцөлд 

 

АЛБАН ТУШААЛТАН 

 

 Албан үүргээ гүйцэтгэхээс татгалзаж 

 Эрх бүхий байгууллага, албан тушаалтанд мэдэгдэх  

 

ҮҮРЭГТЭЙ 
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8.3. 

 Ашиг сонирхлын зөрчлийн талаар мэдэж байгаа  

 

БУСАД ЭТГЭЭД 

 

 холбогдох байгууллага, албан тушаалтанд  

 

 

                                                МЭДЭЭЛЖ БОЛНО 
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8.4. 

                                                                        мэдэгдэл /8.2/ 

Ашиг сонирхлын зөрчлийн талаар                                           хүлээн авсан 

                                                                        мэдээлэл /8.3/ 

 

(ЭРХ БҮХИЙ) БАЙГУУЛЛАГА, АЛБАН ТУШААЛТАН 

 

албан үүргийг өөр албан тушаалтнаар гүйцэтгүүлэх эсэх 

 

 

ШИЙДВЭРИЙГ НЭН ДАРУЙ БИЧГЭЭР ГАРГАНА  



8.5. 

1. Тухайн албан үүргийг гүйцэтгэх өөр албан тушаалтан 

 Тухайн байгууллагын нэгжид байхгүй 

 Тухайн засаг захиргаа, нутаг дэвсгэрийн нэгжид байхгүй 

 Дээд шатны байгууллагаас томилон ажиллуулах боломжгүй 

 

2. Мэргэжлийн өндөр мэдлэг, ур чадвар шаардагдах  

 Мэдэгдэл гаргасан албан тушаалтан энэ шаардлагыг хангаж байгаа 

 

ТОХИОЛДОЛД 

Албан үүргээ гүйцэтгэхийг  

 

ЗӨВШӨӨРЧ БОЛНО  

 

 

 

 



8.6.  

 

 ашиг сонирхлын зөрчилтэй гэж ойлгогдохуйц нөхцөл байдал үүсвэл 

 

АЛБАН ТУШААЛТАН 

 

1. Бичгээр тайлбар хийнэ 

2. Эрх бүхий байгууллага, албан тушаалтанд хүргүүлнэ 
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8.7. 

Эрх бүхий байгууллага, албан тушаалтан 

 

• Тайлбар /8.6./ 

• Мэдэгдэл /8.1./                              үндэслэн ШИЙДВЭР   

• Мэдүүлэг /7.2.2., 23/ 

 

                

           гаргаагүй бол                                                  гаргана 

 

ашиг сонирхлын зөрчилгүй                      (тухайн албан үүргийг өөр албан            

гэж үзсэнд тооцно                                   тушаалтнаар гүйцэтгүүлэх эсэх) 

            



9.1. 

• Албан тушаалтан бүрэн эрхээ хэрэгжүүлэхэд нөлөөлсөн 

 

• Дарамт                        - удирдах албан тушаалтан 

• Шахалт   - эрх бүхий байгууллага 

• Зохимжгүй нөлөөлөл  - Авлигатай тэмцэх газар 

 

нэн даруй мэдэгдэх ҮҮРЭГТЭЙ 

 

 



9.2. 

• Бэлэг 

• Үйлчилгээ 

• Ашигтай нөхцөл 

 

 

 

Саналаас татгалзах 

Санал тавьсан этгээдийг тодорхойлох 

Эргүүлэн өгөх боломжгүй бол хадгалах, мэдэгдэх 

Гэрчийг тэмдэглэх 

Нөхцөл байдлын талаар бичгээр мэдэгдэх 

Хариуцлага хүлээлгэх зөрчил илэрсэн тохиолдолд 

 эрх бүхий байгууллага, албан тушаалтанд мэдэгдэх 



 
 

 

 

 

                                        АНХААРЛАА  

                                     ХАНДУУЛСАНД  

                                    БАЯРЛАЛАА 

 

 

 

www.iaac.mn 

munkhtungalag@iaac.mn 

http://www.iaac.mn/
http://www.iaac.mn/

