
 
 
 
 
 
 

Төрийн албан хаагчийн албан  

үүргийг түр орлон гүйцэтгэх албан тушаалтнуудыг 

 шинэчлэн батлах тухай 

 

Монгол Улсын Төрийн албаны тухай хуулийн 21 дүгээр зүйл, Засгийн газрын 

2011 оны 62 дугаар тогтоол, тус газрын дүрмийн 2.3 заалтыг тус тус  үндэслэн 

ТУШААХ НЬ: 

1.Байгууллагын үйл ажиллагааг тасралтгүй, хэвийн явуулах нөхцлийг хангах 

зорилгоор эзгүй байгаа төрийн албан хаагчийн албан үүргийг түр орлон  гүйцэтгэх 

албан тушаалтнуудын хуваарийг хавсралтын дагуу шинэчлэн баталсугай. 

2. Журмыг  мөрдүүлж, хэрэгжилтэд хяналт тавьж ажиллахыг дотоод ажил, 

хүний нөөц хариуцсан мэргэжилтэн /Э.Мөнхзул/-д даалгасугай.    

3. Энэх тушаал батлагдсантай холбогдуулан Нийслэлийн Аялал жуулчлалын 
газрын даргын 2012 оны 01 сарын 24-ний өдрийн 02 дугаар тушаалыг хүчингүй 
болсонд тооцсугай. 
 

  

 

 

                  ДАРГЫН АЛБАН ҮҮРГИЙГ ТҮР  
                         ОРЛОН ГҮЙЦЭТГЭГЧ                             Э.БАТТУЛГА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Нийслэлийн Аялал жуулчлалын газрын   
 даргын 2013 оны ... сарын ... өдрийн 

... тоот тушаалын хавсралт 
 

 

 

ТӨРИЙН АЛБАН ХААГЧИЙН АЛБАН ҮҮРГИЙГ ТҮР ОРЛОН  

ГҮЙЦЭТГЭХ АЛБАН ТУШААЛТНУУДЫН ХУВААРЬ  

 

 

д/д 

 

Орлон ажиллах албан тушаалтнууд 

 

1 Төлөвлөлт хариуцсан ахлах мэргэжилтэн Төсөл, хөтөлбөр хариуцсан мэргэжилтэн 

2 Үйлчилгээний чанар стандарт хариуцсан 
ахлах мэргэжилтэн 

Үйлчилгээний байгууллага хариуцсан 
мэргэжилтэн 

3 Дотоод ажил, хүний нөөц хариуцсан 
мэргэжилтэн 

Архив, бичиг хэргийн эрхлэгч 

4 Гадаад харилцаа, хамтын ажиллагаа 
хариуцсан мэргэжилтэн 

Маркетинг сурталчилгаа хариуцсан 
мэргэжилтэн 

5 Бүтээгдэхүүний хөгжил хариуцсан 
мэргэжилтэн 

Хот орчмын аялал жуулчлал хариуцсан 
мэргэжилтэн 

6 Эвент хариуцсан мэргэжилтэн Мэргэжлийн сургалт хариуцсан 
мэргэжилтэн 

7 Статистик, судалгаа хариуцсан 
мэргэжилтэн 

Жуулчны аюулгүй байдал хариуцсан 
мэргэжилтэн 

8 Мэргэжлийн сургалт хариуцсан 
мэргэжилтэн 

Эвент хариуцсан мэргэжилтэн 

9 Маркетинг сурталчилгаа хариуцсан 
мэргэжилтэн 

Гадаад харилцаа, хамтын ажиллагаа 
хариуцсан мэргэжилтэн 

10 Үйлчилгээний байгууллага хариуцсан 
мэргэжилтэн 

Үйлчилгээний чанар стандарт хариуцсан 
ахлах мэргэжилтэн 

11 Төсөл, хөтөлбөр хариуцсан мэргэжилтэн  Төлөвлөлт хариуцсан ахлах мэргэжилтэн 

12 Дотоодын аялал жуулчлал хариуцсан 
мэргэжилтэн 

Хот орчмын аялал жуулчлал хариуцсан 
мэргэжилтэн 

13 Жуулчны аюулгүй байдал хариуцсан 
мэргэжилтэн 

Статистик, судалгаа хариуцсан 
мэргэжилтэн 

14 Хот орчмын аялал жуулчлал хариуцсан 
мэргэжилтэн 

Бүтээгдэхүүний хөгжил хариуцсан 
мэргэжилтэн 

15 Мэдээлэл сурталчилгааны төв хариуцсан 
менежер 

Дотоодын аялал жуулчлал хариуцсан 
мэргэжилтэн 

16 Мэдээллийн технологи хариуцсан 
инженер   

Мэдээлэл сурталчилгааны төв хариуцсан 
менежер 

17 Архив, бичиг хэргийн эрхлэгч Дотоод ажил, хүний нөөц хариуцсан 
мэргэжилтэн 

 

 

 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 


